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1. SCOPUL
Prezentul regulament:

- stabileqte modul de organizare qi funclionare a Comisiei pentru implementarea Codului de
eticd profesional5;
- da asigurbri cu privire la existenla documentaJiei adecvate deruldrii acti\.it5trii privind modul
de implementare a Codului de eticd profesionald;
- asigurl continuitatea activitdlii, inclusiv in condilii de fluctualie a personalului;
- sprijind auditul qi/sau alte organisme abilitate in acliuni de auditare qi/sau control. iar pe
director in luarea deciziei.

2. DOⅣIENIUL E APLICARE
PrCZCntul rCgulan■ ent sc aplich in cadrul Grttdinitei cu prOgranl prclungit ''Sfanta

h4arinal' cu privirc la inlplellilcntal・ ca COdului de ctica prOfesional江  §i stabilestc l11。 dul dc
OrganiZare Si funCti01lare a C011liSiCi pentru in■ plen■entarea Codului de etictt profbsiOnal江

.

Rcgulal■ entul sc aplica in activitttca tuturOr c。 lnpaiilllcntel。 .Grttdinilci cu prOgram
prclungit"sfanta、4arina"

2.1.Date de intrare

目 CerintCle lCgde(lCgi,hOtttari de guVCrn,OrdinC alC n■ inistrilor,decizii ale Directonllui etc)

§i Cerinte rCglelllCntttC(Standarde,nonllative aplicabilc):

三procesclc carc se dcsfh§ Oartt in cadrul(Grttdinilci cu prOgranl prelungit"Sfantaゝ 4arina・
;

目 COmpetenta perSOnalului impliCtt in dCSね ,uraCa aCtiVit4i10ri
[:l resurse linanciare a10cate.

2.2.J〕 ate de ie,ire

□ Codul de ctictt prOfesiOnaltt inlplclllcntat.

2.3.lndicatOr de perfornlanl五
:

Nunlユr dc sesizari rczOlvatc/11■ .tOtal dc sesizttri dcpusc.
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3. DOCUMENTE DE REFERIhITA
3.1 . Recomandarea nr. i 0/2000 a Consiliului de Minigtri al Consiliului Europei
3.2. Legea educaliei nalionale nr. 112011. cu modificirile qi complet5rile ulterioare
3.3. Legea nr 47712004 privind Codul de conduit5 apersonalului contractual din autoritalile
qi instituliile publice
3.4. Legea nr.53l 2003 - Codul muncii (republicat, cu modificdrile qi completirile ulterioare)
3.5. OMECTS nr. 5550/ 201 1 privind aprobarea Regulamentului de organizare qi funclionare
a Consiliului nalional de eticd din inva!6m6ntul preuniversitar

4.DEFIN夏 ユ£ュ△二塁二VIERI
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Nr. crt. Termenul Defini{ia qi/sau, dacfl este caztul, actul care definegte
termenul

1 Competen!6 Capacitatea de a lua decizii. in limite definite. penffu rcahzarca
activitdlilor specifice postului

2 Conflict de
interese

Conflictul de interese reprezintd o situa{ie, concretd sau
aparentd, in care un membru ai personalului didactic, didactic
auxiliar sau al personalului administrativ ori o societate, la care
acesta este asociat sau aclionar, are interese personale ori
patrimoniale contrare sau neloiale Grldinilei cu program
prelungit "SfAnta Marina", exercitate astfel incdt sd influenfeze
negativ realizarca obiectivd a atribuliilor funcliei ocupate sau
sd afecteze votul ?n cadrul de conducere.

D Fraud江 Orice acliune sau omisiune intenlionatd in legaturd cu:
utilizarea sau prezentarea de declaralii ori documente false.
incorecte sau incomplete, necomunicarea unei infonnafii prin
incdlcarea unei obliga{ii specifice qi deturnarea unor fonduri de
la pentru care au fost acordate inilial

4. Func{ie ノinSanlblul  atributii10r  ,i rCSpOnSabilitttli10r StabilitC  dC

autOritatea sau institutia public五 , in tclllciul lcgii, in i§ a

5 Func{ii sensibile Sunt, de reguld, acele funclii care prezintd risc semnificativ in
raport cu obiectivele

6. Incoll■patibilitatc Situatia in cttc sc aiュ O pcrsOanら juridictt sau izictt carc are

un  interCS  pCrSOnal  ,i/Sau  de  grup  Ce  inliuCnteaZ沈

inlpa4ialitttea§i ObieCtiVitttea judCC4i10r,i aCliuni10r SalC in

luttea deCiZii10■ ,intOCmirCa aCte10F§ i mdeplinirea atriblll菫 Or

in CValuarea,mOnitOriZarCa,realiZttea,rapO■ area aCtiVit4i10r

didacticc,dc ccrcctarc_dczvoltarc,adlllinistrativc,prccunl,i

in ouincrea ,i inchcicrca de coira∝c(comerciale, dc
CCrCCtarC CtC.)l intCreSul pCrSOnal rcprezidユ orice avant可 ラ
Inaterial Sau de altt natur沈 ,urnlユ rit Sau Oblinut,in mOd direct

Sau indirCCt,pentru SinC Ori pCntrti SOtu1/SOlia,rude Ori allni

pantt la gradtll al trcilca, dc catrc O pcrsOana carc cxcrcit江

pcrinanent sau ten.porar,cu orice titlu,。 ninctic de conduccre,

geStiOntte, COttr01, prin おlosirea rcp■ atiei, iniuelllCi,
ねcilitttilor,re14iilor,i inお rin4il10r la carc tte acces,m
ten■ciul exercitttrii accsteia.

7 Integ五 tate Caracter integru; sentiment al demnitalii" dreptdlii qi
conqtiinciozitdtii- care serveqte drept cdlduzd in conduita
l4qlui; onestitate, cinste, probitate

8. Interes public Acel interes care implicd garantarea qi respectarea de ca‐trc
inStitllliilC§ i autOrit41lC publiCC a drCpturilo■ ,libc■職 i10r§ i

interCSttr lCgltime dC CCttCni10r,rCCmOscutc dc Constitlllic,



legisla{ia intemd Ei tratatele interna{ionale la care RomAnia este
pafie, precum qi indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficien{ei, eficacitefli qi economicitdtii
cheltuirii resurselor

9 Interes personai Orice avantaj material sau de altd natur6, urmirit ori oblinut, in
mod direct sau indirect. pentru sine ori pentru al{ii, de c[tre
personalul contractual prin folosirea reputa{iei, influen}ei,
facilitalilor, relaliilor, infbrmaliilor la care are acces, ca uffnare
a exercitdrii 試ribtllii10r fl11lCliCi

10. Proprietate
intelectual6

Ansal■blul de drcpturi exclusive acordatc crcaililor
intclcctl■ alc; sc prezinttt sub dOutt forlm.e: drcptul de autOr ,i

prOpriCtatCa induStFial江 (1)COnStituiC ObiCCt al drCptului de
autor operele o五 ginale dc creatic intelectuala in d。 lneniul

litCr雛,a■iStiC Sau§ tiilltiiC,OriC=C ar i modalitttca de crcatie,

■lodui satl forllla de cxprilnare Si independcnt de va10arca,i

dCStinatia 10r,Culn Sunt:⇒ SCriCrilC litCrarC si publicistice,

COnferiniCle, prediCile, pledOarille, prelegerile si orice alte

opcre scrisc sau Oralc,precunl,i progran■ clc pentru calculatOr;

b)OpCrCIC,tiillliiCe,SCriSC Sau odc,cum鉗 ■:comumcttle,
studiile,cursurile univcrsitare,11■ anualelc SCOlare,proicctele,i

dOCume■ alillC§ tii■iiCCi C)COmpOZiliile muZiCale cu sauね r五

tC苅; d)OperCIC“ amatiCC, 壷 amttico―muzicalc, operclc

COregraiCe Si pantOmimele; C)OperCle CinematOgraicc,

prCCum,i OriCC alte OpCrC audiOViZuale;⊃ OperelC itOgaiCe,

prccunl,i orice altc Opere cxprilnatc printr― un prOccdcu analog

ぉtogranei;g)。perele dc a五 五graica sau plastic江 ,cum雛 ■:
operclc  de  sculptur江 ,  pictur五,  gravur江 ,  litogralic,  art五
n■onun■ el■tal江, scenOgrafie,tapiserie, ceralllic五 ,iplastica sticlei

Si a 111lctalului, dcsene, dcsign, prccu_nl ,i altc opere dc art五

apliC試江 prOduSe10r deStinatC unCi■ 1liZtti praCtiCC;0 0pCrCle

dc arhitectur江 ,inclusiv planSelc,n■ achetclc Si lucrttrilc graicc

Ceお rmC厖 五 prOiCCtele dC arhiteCttrユ ; i)luCrttilC plaStiCC,
hユ雌ilC,i deSenCle din domeniul topOgraici,geOgraici§ i

§tiilltci in gencral.(2)Proprictttca indus■ idtt sc rctr江 la
CКaliilC tehniCC(inVenili,mOdCIC de■ ilitatc)§ i cstctice

(dCSCnC si mOdelC industridc),la SClllllele diStinCtiVe aSOcittc
prOduSC10r(mttC江 ,nume COmCrCid,indcalie gcograic→ ,C欲
la neloiale.

11 Responsabilitate Obliga{ia de a indeplini sarcinile gi a se inscrie in limitele ariei
de competenta

12 Valori etice Fac parte din cultura entitdfli publice qi constituie un cod
1■escris, psbaza cdr-uia sunt evaluate compoftamentele

13 Personal
contractual ori
angajat
contractual

Persoana numitd ?ntr-o funclie in autoritd{ile gi instituliile
publice in condiliile Legii nr.5312003 - Codul Muncii
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII

5.1. Orgar^rizarea Comisiei de implementare a Codului de eticl profesionald
Art.l. - In Gr5dinila cu program prelungit "Sffinta Marina" se constituie Comisia de
implementare a Codului de etici profesionald, la propunerea Consiliului de administralie qi
aprobatd de Director qi care funclioneazd in condiliile prezentului Regulament.
Art.Z. - Componen{a Comisiei de implementare a Codului de eticd profesionald
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(1)COmiSia de implCmentarC a Codului dc ctica protsionalユ estc brnl江江din 2-3 mcmbri cu
prcstigiu profcsiOnal si autOritatc ll.。 ral滋、reprczcntand pcrsonalul didactic,personalul didactic

auxiliar§ i adlllinistrativ.

(2)Nu pot i mcl■ bri ai Comisiei dc implcrnemarc a COdului dc ctica protsionaltt pcrsOanclc

Care ocuptt functii dc conducerc in Grttdinila cu prograln prclullgit'lsfanta lИ ,arina":Dircctor,

membru al Consiliului de Adlninistratie ctc.

Art。3.― Atribulile Comisiei dc inlpleinentarc a COdului dc ctich prOtsionah

(1)COmiSia de impleme■ 釘C a Codului dc ctictt proisionah comribuie la claborTca Codului
dc etictt prOfesiOnal江 , carc cstc stabilit dc Consiliului prOfcsOral, trilnis sprc avizarc
Consiliului de Administratic si Directorului spre aprObarc.

(2)Comisia de implcllle五 arc a Codului de etictt prOお siOnaltt aplictt Codul de ctica
prOfCSiOnala al(]radini!ci cu progranl prelungit''Sfanta Marina'l astfcl:

a)primCstC SCSiZtti§ i rCClamalii sau sc a■ osesiscaza privind situatiilc cc intrtt sub

inCidCnia Codului dc cticユ profcsionaltt al Grttdinitei cu progralll prclllngit'tSfantaヽ 4arina''§ i

evalucaztt validitatea accstOra.

b)OrganiZeaZtt invcstigatii, interviuri,audiel・i in scopul culcgcrii de datc privitoarc la

CaZurilc care fac sllbiectul scsizttrii/rcclanllatiei:

C)duptt CfeCtuarea investigaliilor3 interviurilor, audicrilor §i pc baza rczultatelor
accstora,realizcaza allaliza cazului,‐ ia decizii§ i↑ntocll.cstc ul.raport de caz:

d)COmuniCtt rapOrttll de caz p江 41lor implictte si propune cvciuale rccomandttri
Consiliului dc Adn■ inistratici

C)pttStreaZtt COnidCntiah ide」 itttea autorului sesizttrii.

(3)Comisia de impleme正 arc a Codului dc etictt prOisiOnaltt intocmc,tC un rapoH anual cu
privirc la situatia(]rttdinilci cu progran.prclungit i'sfantaヽ 4arina''din perspcctiva respcctarii

prinCipii10r §i prCVCdCri10r Codului dc ctictt profesional五 . Raportul anual sc inainteaz江
Collsiliului de Adnlinistratic.Rapoiul nu va contine inね rnlatil dc idcntillcttc rctritOtte la

CaZurile ncinalizatc,neden■ Ons廿誠e sau scsizttrilc Si rccla11latiilC reSpinSC.

5。2.Desf五§urarea activit五 :ii c01misiei de ilttplel■ entare a COdului de etictt profesiOnal五
Art.4.‐ RIecanisnlul de decizie

(1)Comisia de implemeiarc a Codului de etictt protsiOnaltt sc intmne,te m,cdilllc m
tcrnlcn dc ccl mult 15 ZilC dC la tnregiStrarCa unci scsizttri/К clamalii in Rcgistrul spccid dc

含nregistrlri constituit in accst scOp.COnvOcarca Colnisici de in■ plclllentarc a Codullli dc ctic江
profesionaltt se realizeaztt de ctttre secretarul colllisiei,la prOpunerea preSedilltelui con■ isiei,

cu 5 zile inai載e dc dtta貧戴runirii,prccizandu― sc Ordinca dc zl,data,ora§ i locul含饉alirii.in
Cadrul iCCttei Sedinte SC hCheie un prOCeS― VCrbal,SCm■ 江 de mcmb五 i prezcnli la,edlll機 .

(2)Dcciziile COmisici dc implcmcnttrc a COdului de ctictt protsiOnalh sc iau cu vOtul
maOritttii membri10r prCZCnti,daca numhrul lor reprezi饉五cel plltin 2/3 din nurnttrul tOtal al
n・clllbrilo・ .R4crllbrii Colinisici dc in・plcnlcntare a Codului dc etictt prOfcsiOnala au drept dc

vot delibcrativ egal.

(3)Evaluttca sesiztti10r/rcclamaliilor,ctctuttca anchetc10r,invcstig4iilor,intcrviu五 10r§ i
audierilor se rcalizeaztt dc ctttre(〕 onlisia dc in■plen■cntarc a(〕 odului de ctictt prOfcsiOnal沈 .

Art.5。 ―Prilnirea sesizttri10ゴ recla]maliilor

(1)Scsiztte″ rcclamatia se dcpune,sub salcliunea de cttderc,m termcn dc cel mult,ase luni

de la cvcnill■ cntclc carc collstituic subicctul acestcia, dc catrc persOaina/ pcrsOainclc direct

ilnplicate, ln plic inchis, prin prczcntarea accstcia/ accstora la sccretartll(〕 011lisici dc
implemCntare a COdului dC CtiCtt prOお SiOndユ (la Sediul COmiSiCi),care elibcreaztt petcntului
un nulnar de lllregistrare din Registrul special de inregistrttri constittlit in accst scop.

(2)Sesizareν  Кclam4ia seお mmlcaz瀬 n scris,sub scm五tu軋 ,i va colltine ctt md multe
datc rclevantc privind identitatca pcrsOanci cttc sesizcaz〃 reclaln嵐 ,idcntitatca p江 4ii aCuZttC,
aCtiunilC inlputttC,10Cul,i data cvcnilnentul載 ,identitatea cvcntualilo■ 11la■ori,Oricc altc
inおnnalii considerttc relevante,inclusiv actc justiicttive m acest scns.se■ 1lizeaz江
formulartll REG.03-Fl.

(3)PlicuHnchis sc deschidc numai de cttrc preSedi■ ele Comisiei dc implemc■ are a COdului
de etiCtt prOfCSiollalユ ,in prczcllla lllCnlbrilor cottlisici.

「
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(4)Dccizia cu p五 vire la validitatca scsizttii/К clamaticiっ respcctiv la dcmaarca analizci
CaZultli, dar §i 1110tiVatia aCeStCi dCCiZii, Se Coll■ unicl pcrsoanei care a sesizat/rccialllat lll

terlllen de nlaxinlull1 30 de zile dc la inrcgistrare.

Art.6.… Investigarea cazului

(1)COmiSia de implcmentare a Codului dc ctica prOisionaltt cvalucaztt scsiz″ cゴ rcclamalia

si decide in lcgユturtt cu de11lararea investigarii cazului.

(2)Pe pttcursul investigttii cazului,partca reclam誠 注va i nOtific威江in scris dcsprc primir,a
SCSizttrit/rcclamatici,in scOpul dc aお rmula O pozitie scristt cu privire laね ptele imputate.In
notincarca adrcs銃五pttrtii rcclalllttc,coinisia dc ilnplcnlcntarc a codului de ctich proisionah
Va preCiZa C011linutui sesizttrii/reclamalici,11誠 ura inforinalii10r solicittte,i va invita pcrsoana

reClamattt S江 ―§i CXprimC in SCriS pOZtia fh● de cazul rcspcctiv.

(3)Comisia de implcme■ are a Codului dc etictt prOた siOnah decide cu privire la metOdcle dc
inVeStigarC Care VOr i utiliZatC in ieCarC CaZ: interViuri. audicri, confluntarca pallilor,

consultare de spcciali§ ti ctc.

(4)In cazul in c″ c pal■ ca rcclamanta sall rcclam試 江 soliciぬ recuzaca unui mcmbru al
C°11liSiel°ri a unui lnCl1lbru al CChipCi dc anchcttt a cazului,din cauza unui pOtcnlial conflict

dC i麟 CreSC,C011lisia va decidc prin vot cu maoritttc simpl五 ,cu privire la capacitatca accstuia
dC a anChetゴ judCCa cazul.Ⅳ [cmbrul rccuztt nu palticipa la anchctarca§ i la votttca rap。■ului
de caz.Retragcrea poate avca 10c,1 ln cazul autOproplinerii n10tivate.

(5)Comisia de implementare a Codului de ctich prOお sionala intOcmeStC un rapo■ de caz,pe
baZa dttclor colcctttc in urma ctctuarii invcstigatiei,in maximum 90 de zile dc la data

decizici dc inccperc a invcstigttrii cazului.

(6)Rapo■ ul dc caz va c011line o constttarc cu privirc la natura,i veridicitttca fapte10r
imputatC§ i a alt°rねpte rclevante.cOnstatac mOtivattt pc baza prObe10r Oblin■ c in urma
inVCStigaliCi・ In rapO■ ul de CaZ,C01misia dc il・ ple11lcntarc a Codului dc etica profcsionaltt va

fornlula O cOncluzic rcfcritoarc la lllttsura in carc faptcle senlnalatc cOnstituic sau nu 0

Tnctticarc a Codului de ctictt prOfcsionaltt Si, cventual, O recOn■andarc.  11l cazul in carc
〔〕011liSia dC illlplcn■ entarc a Codului dc etica profesionalュ  considcrtt ctt natura problclllei
pCrinitC Sau neCeSittt COnCiliCrea intrC ptt・

ti,pC CalC allliabil五 , aceasta s01utie va il propusa
parti10r.

Art。 7.… Recianlantul§ i/sau recla11latul pOt cOntesta deciziile
C011liSiCi dC illlplelllCntare a COdului de CtiCtt prOfeSiOnala in ter11lcll dc 5 zile de la

C° 1・ulliCarCa aCCStOra Catre parii,COntCStalia ■ind dCpuStt la SCdiul COn■ iSiCi.In tcrincn dc 15
Zile C011lisia va evalua§ i s01utiona cOntcstatiile,decizia colllisici tind definitiv江 .uri11ュ tOrul
OrgalliSm dC COntCStatic cstc COmisiajudclcanh dc ctic滋

.

Art.8.― Reclannantul are dreptul:

a)dC a bCneicia dc col■ ■dcnlialitttc;
b)dC a primi un numtt dc inrcgistrare pe■ ru sesizare″ rcclamttia depus五

:

C)dC a SC prCzCma in fata cOmisici de implememare a codului de cticl protsionah insotit de

un avocat,colcg,nilartOr etc.

d)de a dCpune pozitii in scris,i a avea intrevcderi cu membrii comisiei de implcme」 鉗ea
(31odului de ctictt prOfcsiOnaltt cu privirc la cazul tn spclユ

;

C)dC a prirni o copic dupttrapo■ ul de caz;

⊃de aね Cc contestatie la dccizia cOmisici de implcmcntac a codului de ctica proisionah.
Art。 9.― Reclanlatul are dreptul:

a)dC a Se prezcnta inね ta COmiSiei dc implemcntare a Codului de ctictt protsionah insOtit de
un avocat,colcg,11lartOr ctc.

b)dC a depune pozitii in scris§ i a avea intrcvederi cu melnbrii comisiei de implelnentare a

Codului de ctictt prOfcsiOnala cu privirc la cazul in speta;

c)dC a prirlli O copie dupa rap。 ■ul de caz:
d)dC aねCe cottcstatiC la dCCiZia COmisici de implcmcntarc a COdului dc ctictt p■0お siOnal五 .
Art.10。 ―Accesul terlilor la dOsarul de caz este interzis,cu exceptia reprczental■

ti10■ lcgali
ai p五111lor§i,江unci cand faptcle fhc subicctul unci invcstigatii。■ciale,a organclor de stat
alltorizate.

Art.11.― TOate doculmentele lll10cnlite ca urmare a funcliOn】 rii

｀レ



ヽ
"

CO11liSiei dC inlplelllentare a(〕 odului de ctica profesionala vor fi colectatc§ i arhivate confon..
nonllclor lcgalc,prin grija secrctarului comisici.

6.塁ESPONS△BILITATI

7. INR:EGISTRARI
10・ 1・ PrOCeSelC― VCrbale ale intュ 11lirilor CEP

10.2.R_apoa戯 ele de caz cEP

8. FORMULARE
Formularul REG.0:l-F1 - Sesizare privind incdlcdri aie Codului de eticd prof-esionald
Formularul REG.03-F2 - Registru de sesizdri

Director,
Marialla

ヽ

Func{ia Elaboreazl
regulamentul

Verificii
avizeazd

regulamentul

Aprobi
regulamentul

Aplici
regulamentul

Pre$edintele CEP X X
MIclllbrii CEP X X
Directorul X X
ConducStorii
compartimentelor

X

PersOnalul

didactic,didactic

auxlliar§ i

administrttiv

X

、Ｏ

饉

挙

☆

tコL


