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PROCEDURA PRIVIND REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI

PENTRU IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA
PROFESIONALA

1. SCOPUL
Prezentul regulament:

- stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei pentru implementarea Codului de
eticd profesionala;
- da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii privind modul
de implementare a Codului de eticd profesionala;
- asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
- sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director in luarea deciziei.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Prezentul regulament se aplica in cadrul Gradinitei cu program prelungit "Sfanta
Marina" cu privire la implementarea Codului de etici profesionala si stabileste modul de
organizare si functionare a Comisiei pentru implementarea Codului de etica profesionala.
Regulamentul se aplicd in activitatea tuturor compartimentelor Gradinitei cu program
prelungit "Sfanta Marina"

2.1. Date de intrare
LI cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale Directorului etc)
si cerinfe reglementate (standarde, normative aplicabile);
LI procesele care se desfasoara in cadrul Gradinitei cu program prelungit "Sfanta Marina";
[ competenta personalului implicat in desfasurarea activititilor;
[J resurse financiare alocate.
2.2. Date de iesire
[ Codul de etica profesionald implementat.
2.3. Indicator de performanta:
Numar de sesizari rezolvate/ nr. total de sesiziri depuse.



3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Recomandarea nr. 10/2000 a Consiliului de Ministri al Consiliului Europei

3.2. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare

3.3. Legea nr 477/ 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice
3.4. Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii (republicat, cu modificarile si completirile ulterioare)
3.5. OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului national de eticd din invatdmantul preuniversitar

4. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr. ert.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste
termenul

Competenta

Capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea
activitatilor specifice postului

Conflict de
interese

Conflictul de interese reprezintd o situatie, concreti sau
aparentd, in care un membru al personalului didactic, didactic
auxiliar sau al personalului administrativ ori o societate, la care
acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori
patrimoniale contrare sau neloiale Gradinitei cu program
prelungit "Sfanta Marina", exercitate astfel incat si influenteze
negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau
sa afecteze votul in cadrul organismelor de conducere.

(U8

Frauda

Orice actiune sau omisiune intentionatd in legaturd cu:
utilizarea sau prezentarea de declaratii ori documente false,
incorecte sau incomplete, necomunicarea unei informatii prin
incdlcarea unei obligatii specifice si deturnarea unor fonduri de
la scopurile pentru care au fost acordate initial

Functie

Ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de
autoritatea sau institutia publicd, in temeiul legii, in fisa
postului

Functii sensibile

Sunt, de reguld, acele functii care prezinta risc semnificativ in
raport cu obiectivele

Incompatibilitate

Situatia in care se afld o persoand juridici sau fizici care are
un interes personal si/sau de grup ce influenteazi
impartialitatea si obiectivitatea judecitilor si actiunilor sale in
luarea deciziilor, intocmirea actelor i indeplinirea atributiilor
in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activititilor
didactice, de cercetare — dezvoltare, administrative, precum si
in obtinerea si incheierea de contracte (comerciale, de
cercetare efc.); interesul personal reprezinta orice avantaj,
material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru sotul/ sotia, rude ori afini
pana la gradul al treilea, de cétre o persoand care exercitd
permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere,
gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitdtilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in
temeiul exercitarii acesteia.

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept caliuzi in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate

Interes public

Acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institufiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,




legislatia interna si tratatele internationale la care Roméania este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicititii
cheltuirii resurselor

Interes personal

Orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare
a exercitarii atributiilor functiei

10.

Proprietate
intelectuala

Ansamblul de drepturi exclusive acordate creatiilor
intelectuale; se prezintd sub doud forme: dreptul de autor si
proprietatea industriald (1) Constituie obiect al dreptului de
autor operele originale de creatie intelectuald in domeniul
literar, artistic sau stiintific, oricare ar fi modalitatea de creatie,
modul sau forma de exprimare si independent de valoarea si
destinatia lor, cum sunt: a) scrierile literare si publicistice,
conferintele, predicile, pledoariile, prelegerile si orice alte
opere scrise sau orale, precum si programele pentru calculator;
b) operele stiintifice, scrise sau orale, cum ar fi: comunicirile,
studiile, cursurile universitare, manualele scolare, proiectele si
documentatiile stiintifice; ¢) compozitiile muzicale cu sau fira
text; d) operele dramatice, dramatico-muzicale, operele
coregrafice si pantomimele; e) operele cinematografice,
precum si orice alte opere audiovizuale; f) operele fotografice,
precum i orice alte opere exprimate printr-un procedeu analog
fotografiei; g) operele de artd graficd sau plastica, cum ar fi:
operele de sculpturd, picturd, gravurd, litografie, arti
monumentald, scenografie, tapiserie, ceramica, plastica sticlei
si a metalului, desene, design, precum si alte opere de artd
aplicatd produselor destinate unei utilizdri practice; h) operele
de arhitectura, inclusiv plansele, machetele si lucririle grafice
ce formeazd proiectele de arhitecturd; i) lucrarile plastice,
hartile si desenele din domeniul topografiei, geografiei si
stiintei in general. (2) Proprietatea industriald se referd la
creatiille tehnice (inventii, modele de utilitate) si estetice
(desene si modele industriale), la semnele distinctive asociate
produselor (marcd, nume comercial, indicatie geografic#), cat
si la protectia impotriva concurentei neloiale.

11.

Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcinile si a se inscrie in limitele ariei
de competenta

12.

Valori etice

Fac parte din cultura entitaii publice si constituie un cod
nescris, pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele

Personal
contractual ori
angajat
contractual

Persoana numitd intr-o functie in autoritatile si institutiile
publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul Muncii

5. DESCRIEREA ACTIVITATII

5.1. Organizarea Comisiei de implementare a Codului de eticii profesionali

Art.1. - In Gradinita cu program prelungit "Sfanta Marina" se constituie Comisia de
implementare a Codului de eticd profesionald, la propunerea Consiliului de administratie si
aprobata de Director si care functioneaza in conditiile prezentului Regulament.

Art.2. - Componenta Comisiei de implementare a Codului de etica profesionala




-

(1) Comisia de implementare a Codului de etica profesionald este formatd din 2-3 membri cu
prestigiu profesional si autoritate morala, reprezentind personalul didactic, personalul didactic
auxiliar si administrativ.

(2) Nu pot fi membri ai Comisiei de implementare a Codului de eticd profesionald persoanele
care ocupa functii de conducere in Gradinita cu program prelungit "Sfanta Marina": Director,
membru al Consiliului de Administratie etc.

Art.3. - Atributiile Comisiei de implementare a Codului de eticd profesionali

(1) Comisia de implementare a Codului de etica profesionald contribuie la elaborarea Codului
de etica profesionala, care este stabilit de Consiliului profesoral, trimis spre avizare
Consiliului de Administratie si Directorului spre aprobare.

(2) Comisia de implementare a Codului de etica profesionald aplici Codul de etica
profesionald al Gradinitei cu program prelungit "Sfanta Marina" astfel:

a) primeste sesizdri §i reclamatii sau se autosesiseaza privind situatiile ce intrd sub
incidenta Codului de etica profesionald al Gradinitei cu program prelungit "Sfanta Marina" si
evalueaza validitatea acestora.

b) organizeazi investigatii, interviuri, audieri in scopul culegerii de date privitoare la
cazurile care fac subiectul sesizarii/ reclamatiei;

¢) dupd efectuarea investigatiilor, interviurilor, audierilor si pe baza rezultatelor
acestora, realizeaza analiza cazului, ia decizii si intocmeste un raport de caz;

d) comunicd raportul de caz partilor implicate si propune eventuale recomandari
Consiliului de Administratie;

e) pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizérii.

(3) Comisia de implementare a Codului de etica profesionala intocmeste un raport anual cu
privire la situatia Gradinitei cu program prelungit "Sfanta Marina" din perspectiva respectirii
principiilor si prevederilor Codului de eticd profesionald. Raportul anual se inainteazi
Consiliului de Administratie. Raportul nu va contine informatii de identificare referitoare la
cazurile nefinalizate, nedemonstrate sau sesizarile si reclamatiile respinse.

3.2. Desfasurarea activitiitii comisiei de implementare a Codului de etici profesionala
Art.4. - Mecanismul de decizie

(1) Comisia de implementare a Codului de eticd profesionald se intruneste in sedinte in
termen de cel mult 15 zile de la inregistrarea unei sesizari/ reclamatii in Registrul special de
inregistrari constituit in acest scop. Convocarea Comisiei de implementare a Codului de etica
profesionala se realizeaza de catre secretarul comisiei, la propunerea presedintelui comisiei,
cu 5 zile Tnainte de data intrunirii, precizdndu-se ordinea de zi, data, ora si locul intAlnirii. in
cadrul fiecérei sedinte se incheie un proces - verbal, semnat de membrii prezenti la sedinta.
(2) Deciziile Comisiei de implementare a Codului de eticid profesionald se iau cu votul
majoritdtii membrilor prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor. Membrii Comisiei de implementare a Codului de etica profesionala au drept de
vot deliberativ egal.

(3) Evaluarea sesizérilor/ reclamatiilor, efectuarea anchetelor, investigatiilor, interviurilor si
audierilor se realizeaza de catre Comisia de implementare a Codului de eticd profesionala.
Art.S. - Primirea sesizirilor/ reclamatiilor

(1) Sesizarea/ reclamatia se depune, sub sanctiunea de cidere, in termen de cel mult sase luni
de la evenimentele care constituie subiectul acesteia, de citre persoana/ persoanele direct
implicate, in plic inchis, prin prezentarea acesteia/ acestora la secretarul Comisiei de
implementare a Codului de etica profesionala (la sediul Comisiei), care elibereaza petentului
un numar de inregistrare din Registrul special de inregistrari constituit in acest scop.

(2) Sesizarea/ reclamatia se formuleaza in scris, sub semniturd, si va contine cit mai multe
date relevante privind identitatea persoanei care sesizeazi/ reclama, identitatea partii acuzate,
actiunile imputate, locul si data evenimentului, identitatea eventualilor martori, orice alte
informatii considerate relevante, inclusiv acte justificative in acest sens. Se utilizeazi
formularul REG.03-F1.

(3) Plicul inchis se deschide numai de catre presedintele Comisiei de implementare a Codului
de eticd profesionald, in prezenta membrilor comisiei.



(4) Decizia cu privire la validitatea sesizirii/ reclamatiei, respectiv la demararea analizei
cazului, dar si motivatia acestei decizii, se comunicd persoanei care a sesizat/ reclamat in
termen de maximum 30 de zile de la inregistrare.

Art.6. - Investigarea cazului

(1) Comisia de implementare a Codului de etici profesionali evalueazi sesizarea/ reclamatia
si decide in legdtura cu demararea investigarii cazului.

(2) Pe parcursul investigarii cazului, partea reclamati va fi notificata in scris despre primirea
sesizarii/ reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisd cu privire la faptele imputate. In
notificarea adresata partii reclamate, Comisia de implementare a Codului de etica profesionala
va preciza continutul sesizarii/ reclamatiei, natura informatiilor solicitate sl va invita persoana
reclamata sa-si exprime in scris pozitia fafd de cazul respectiv.

(3) Comisia de implementare a Codului de etica profesionald decide cu privire la metodele de
investigare care vor fi utilizate in fiecare caz: interviuri, audieri, confruntarea partilor,
consultare de specialisti etc.

(4) In cazul in care partea reclamantd sau reclamatd solicitd recuzarea unui membru al
comisiei ori a unui membru al echipei de ancheti a cazului, din cauza unui potential conflict
de interese, comisia va decide prin vot cu majoritate simpl, cu privire la capacitatea acestuia
de a ancheta/ judeca cazul. Membrul recuzat nu participa la anchetarea si la votarea raportului
de caz. Retragerea poate avea loc si in cazul autopropunerii motivate.

(5) Comisia de implementare a Codului de etica profesionala intocmeste un raport de caz, pe
baza datelor colectate in urma efectudrii investigatiei, in maximum 90 de zile de la data
deciziei de incepere a investigirii cazului.

(6) Raportul de caz va confine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante, constatare motivati pe baza probelor obtinute in urma
investigatiei. In raportul de caz, Comisia de implementare a Codului de etici profesionali va
formula o concluzie referitoare la masura in care faptele semnalate constituie sau nu o
incalcare a Codului de eticd profesionali si, eventual, o recomandare. In cazul in care
Comisia de implementare a Codului de eticd profesionald considerd ci natura problemei
permite sau necesitd concilierea intre parti, pe cale amiabild, aceasti solutie va fi propusi
partilor.

Art.7. - Reclamantul si/sau reclamatul pot contesta deciziile

Comisiei de implementare a Codului de etici profesionald in termen de 5 zile de la
comunicarea acestora catre parti, contestatia fiind depusi la sediul comisiei. in termen de 15
zile comisia va evalua §i solutiona contestatiile, decizia comisiei fiind definitivi. Urmitorul
organism de contestatie este Comisia judeteani de etici.

Art.8. - Reclamantul are dreptul:

a) de a beneficia de confidentialitate;

b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea/ reclamatia depusi;

¢) de a se prezenta in fata Comisiei de implementare a Codului de etici profesionala insotit de
un avocat, coleg, martor etc.

d) de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei de implementare a
Codului de etica profesionald cu privire la cazul in speti;

¢) de a primi o copie dupi raportul de caz;

f) de a face contestatie la decizia Comisiei de implementare a Codului de etici profesionala.
Art.9. - Reclamatul are dreptul:

a) de a se prezenta in fata Comisiei de implementare a Codului de etici profesionald insotit de
un avocat, coleg, martor etc.

b) de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei de implementare a
Codului de etica profesionald cu privire la cazul in speti;

¢) de a primi o copie dupa raportul de caz;

d) de a face contestatie la decizia Comisiei de implementare a Codului de etic profesionala.
Art.10. - Accesul tertilor la dosarul de caz este interzis, cu exceptia reprezentantilor legali
ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat
autorizate.

Art.11. - Toate documentele intocmite ca urmare a functionarii



Comisiei de implementare a Codului de etici profesionala vor fi colectate si arhivate conform
normelor legale, prin grija secretarului comisiei.

6. RESPONSABILITATI

Functia Elaboreaza Verifica/ Aproba Aplica
regulamentul avizeaza regulamentul | regulamentul
regulamentul

Presedintele CEP X

Membrii CEP X

Directorul X

Conducatorii
compartimentelor

T e e

Personalul
didactic, didactic
auxiliar si
administrativ

7. INREGISTRARI
10.1. Procesele-verbale ale intrunirilor CEP
10.2. Rapoartele de caz CEP

8. FORMULARE
Formularul REG.03-F1 - Sesizare privind incalcari ale Codului de etici profesionala
Formularul REG.03-F2 - Registru de sesizari

Director,
Prof. Serban Mariana




