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ANEXA NR.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
INGRUITOR INVATAMANT PRESCOLAR

In temeiul Legii 193/2023 (legea invitimantului preuniversitar), Codului muncii (Legea
nr.53/2003), H.G. nr.749/1998 si al contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.J.S-D.D.S sub nr.78 din data de 22.02.2017, cu
modificarile Si completarile ulterioare (2023) la care subsemnatul(a)
ader, obligandu-ma sa respect prevederile din contractul
colectiv de munca, se incheie prezenta fisa individuala a postului de ingrijitor.

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor
POZITIA IN COR : 531101
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:

sprijinirea procesului de ingrijire si educare a copiilor intre 2 si 5/6 ani

executarea curateniei si dezinfectiei
COMPARTIMENTUL.: administrativ
NIVELUL POSTULUI: de executie
CERINTE:

PREGATIREA PROFESIONALA: -studii medii;
-scoala profesionala;

RELATII DE MUNCA:
- a) lerarhice: este subordonat directorului si administratorului
-b) De colaborare : Colaboreaza cu educatoarele si cu celelalte categorii de personal (didactic-auxiliar
si nedidactic).

Domnul/doamna are urmatoarele atributii
si sarcini, structurate pe urmatoarele capitole:

CAPITOLUL 1: - Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza
corespunzatoare unei parti de 100% din salariul de baza.

SARCINI DE SERVICIU

a) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

1.Maturarea pardoselii;

2.Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3.Maturarea spatiilor si a suprafetelor;

4.Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

5.Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

6.Dezinfectia jucdriilor, mobilierului si a pardoselii (zilnic sau ori de cate ori este nevoie pe
parcursul unei zile)

7 Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri si din curte;



8.Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrala in conditii normale de functionare;
9.Asigura curatenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea gradinitei;
10.Asigurd curdtenia in toatd incinta gradinitei;
11.Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);
12.Respecta normele P.S.1.si SSM, respectarea normelor privind imbolnavirea cu viroze, gripe si
alte boli cu transmitere.
13.Aranjeaza paturile copiilor la culcare si trezire;
14.Ajuta la imbracat si dezbracat copiii la culcare si trezire sau in alte situatii neprevazute, etc.;
15. Ajuta la incaltat si descaltat copiii;
16.Insoteste copiii la toaleta, 1a baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joaca, in excursii,
plimbari;
17.Preluarea si predarea copiilor de la intrarea in /din unitate alaturi de educatoare, conform
programului stabilit.
18. Ajuta la servirea mesei si la curatenia spatiilor destinate (sala de mese);

b) GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia materialele de curdtenie sdptdmanal sau ori de cate ori este nevoie ;
c¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
1.Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, grupurile sanitare si semnaleaza
defectiunile constatate directorului, administratorului;

Capitolul 2-
e Participa la diverse cursuri de instruire pe linie profesionala.

e In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obliga s indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a).Complexitatea postului:
-ingrijirea copiilor;
-executarea curateniei i a dezinfectiei,
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fata de copii;
-empatie ;
-capacitatea de organizare a muncii;
c¢).Conditiile fizice ale muncii:
-activitatea ingrijitoarei se desfisoara in toata gradinita;
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilitatii in ingrijirea copiilor §i asigurarea securitdtii acestora;
-asumarea responsabilitatii in pastrarea si intrefinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;
- este interzisd parasirea incintei in echipament de lucru;
SFERA DE RELATII:
a)Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueaza controale medicale periodice.
b)Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdtenie si
dezinfectie;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitdti aparute in sectorul respectiv;



-poseda abilitati de munca in echipa.conform programului stabilit si in conditii apte de munca;
- este obligat sa semneze personal condica de prezenta ;
- este obligat sa se prezinte la lucru punctual;
- nu va parasi locul de munca in timpul programului de lucru stabilit.
c)Comportamentul si conduita:
-sd aibaun comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatamant atat fata de copii, parinti,
de colegi cat si educatoarele de la grupa;
-sd manifeste respect fata de copilul prescolar, care are nevoie de ocrotire , supraveghere, dragoste si
sensibilitate, fara manifestari violente de natura fizica si verbala.
- are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat, masca de protectie.
- sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.
- sanu consume bauturi alcoolicein timpul programului de lucru.
- sase comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.
PROGRAMUL DE LUCRU este de 8 ore/ zi , stabilit de catre administratorul unitatii, conform
graficului.
SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii: birou administrator, cabinet consiliere, cabinet director, birou
contabilitate, birou secretariat.
-grupuri sanitar copii si adulti, spalatorie,spatiu verde din curtea gradinitei
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin prezenta Fisa
a postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.
Salariul:-conform legislatiei salarizarii bugetare.

Am luat la cunostinta si sunt de acord si ma oblig sa respect cele de mai sus.

SALARIAT,

DIRECTOR,






